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INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Definicion del indicador: El indice de frecuencia: representa el nimero de accidentes con baja
acaecidos durante la jornada de trabajo por cada millén de horas trabajadas por los
trabajadores expuestos al riesgo.

Forma de calculo: Se obtiene como un cociente donde el numerador se corresponde con el
numero de accidentes en jornada de trabajo con baja, multiplicado por un millén, y el
denominador se calcula multiplicando la media anual de los trabajadores afiliados a la
Seguridad Social, en aquellos regimenes que tienen cubierta la contingencia de accidente de
trabajo, por el nimero medio de horas/afio/trabajador proporcionado, segin el caso, por la
Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL), la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) y por la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

Accidentes en jornada de trabajo con baja X 1.000.000
indice de Frecuencia =

Media anual de dfiliados a regimenes de la S.S. con la
contingencia de accidente de trabajo cubierta X nimero medio
de horas efectuadas anualmente por trabajador

Fuente: Estadistica de accidentes de trabajo (ATR) 2021. Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Cambios metodoldgicos

Desde enero de 2014 en la poblacidn afiliada de referencia para el cdlculo de los I.I. se dejan de
contar los afiliados al Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios del Régimen
General en periodos de inactividad y los funcionarios afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social afectados por R.D.L.13/2010. Para poder comparar la evolucion, se han
recalculado los indices de frecuencia desde 2006 con los datos de la nueva poblacion de
referencia.

Desde enero de 2019 la cobertura especifica de accidentes de trabajo por la Seguridad Social
para los afiliados al Régimen Especial de Trabajadores auténomos (RETA) paso a ser obligatoria
con cardacter general, anteriormente lo era solo de forma voluntaria. Esto supuso en 2019 la
incorporacién de nuevos trabajadores a la poblacién de referencia de la estadistica utilizada en
este informe. Por este motivo, los datos de 2019 no son comparables con los de 2018 y
anteriores, salvo los que se refieren asalariados (excluyendo del andlisis a trabajadores
auténomos).
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Analisis:

En 2021 en la Region de Murcia el indice de frecuencia de accidentes de trabajo es de
20,6 accidentes por millén de horas trabajadas, manteniéndose por encima del indice nacional
desde 2015, con una diferencia en 2021 de +14,4%.

Grafico. Evolucidn del indice de frecuencia de accidentes con baja en jornada de trabajo
2006-2021. Region de Murcia — Espafia
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Fuente: Estadistica de accidentes de trabajo 2021. Ministerio de trabajo y economia social. Elaboraciéon propia
Los indices 2006-2013 se han recalculado con los nuevos criterios de poblacion de referencia afiliada a la S.S.
con las contingencias profesionales cubiertas.
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Ambos indices han seguido una evolucién similar, pudiendo diferenciar las siguientes fases:

- Una primera etapa de tendencia descendente hasta 2012 en la que ambos indices de
frecuencia experimentan un descenso aproximadamente del -50%.

- Una segunda etapa desde 2012 a 2017, con una tendencia ascendente, aumentando el
indice de frecuencia regional un 28,5 % y el nacional un 18,3%. Debido al mayor ritmo de
crecimiento del indice regional, las diferencias entre ambos, como se ha sefialado, se
invierten a partir de 2015.

- A partir de 2017 se observa una disminucién de ambos indices. Asi, el indice de frecuencia
regional desciende un 20% hasta 2020 y el nacional un 23,3%. Respecto a estas
variaciones es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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Gran parte de la variacion registrada entre 2018 y 2019 se debe a la incorporacion
desde 2019 de trabajadores auténomos, de forma que, si eliminamos este efecto,
el valor de los indices de frecuencia regional y nacional en trabajadores
asalariados es de 22,7 y 22,3 respectivamente, muy similares a los registrados en
2018.

El afio 2020 estd fuertemente condicionado por los acontecimientos vy
restricciones de movilidad ligados al COVID-19 y por el sesgo que generd el
mantenimiento del alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados por
ERTE, pese a estar suspendidos de empleo.

- Entre 2020 y 2021 ambos indices experimentan un aumento, mas intenso en el indice
de frecuencia regional (+12%) que en el nacional (+6,6%), y con ello aumenta la
diferencia entre ambos indices, superando el de la Region de Murcia al nacional en un

14,4%.
Tabla: Evolucién del indice de frecuencia de accidentes con baja en jornada de
trabajo por millon de horas trabajadas 2006-2021
Afio REGION DE MURCIA ESPANA D'fe.re"c'a %l
Murcia - Espana

2006 35,8 36,6 -2,2
2007 35,0 36,0 -2,8
2008 29,7 31,9 -6,9
2009 25,5 26,5 -3,8
2010 23,3 25,1 -7,2
2011 21,9 22,8 -3,9
2012 17,9 18,6 -3,8
2013 19,0 19,3 -1,6
2014 19,7 20,0 -1,5
2015 21,8 21,0 3,8
2016 22,1 21,7 1,8
2017 23,0 22,0 4,5
2018 22,7 22,0 3,2
2019*% 19 18,8 1,1
2020 18,4 16,9 9,0
2021 20,6 18 14,4
Variacion % Total -42,5% -50,8%

*2019 Asalariados 22,7 22,3 1.8

Fuente: Estadistica de Accidentes de Trabajo 2021. Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Elaboracién propia.

Realizacidn:

Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Socidloga: Sofia Dios Pintado.

Fecha actualizacion de datos abril 2022.



